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こんなz悩�あり~せん{？

0⼈間関係の壁1

若⼿xベテラン~間1あ»い�部署間{⾒えzい壁があº1コÿュニケーションが活性化しzい2

0エンゲージメントの低下1

社員が<楽しむ=こxを忘¼1や¹さ¼仕事{zっvい»2組織へ~貢献意欲や愛着が薄¼vい»2

0挑戦しない⾵⼟1

失敗を恐¼»あまº1会議w意⾒が出ず1新しい挑戦が⽣ま¼zい2チーĀ全体が硬直化しvい»2
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ワー¿ショッププロÀラムについて

決まº}s�ñッ±ー¸を提供y»~w�z�1団体~課題や⽬指y組織像を丁寧{òアúン°w�上w1世界{⼀t��~研修プロ°ùð

をオーダーñイドwデザインwまy2

0研修プロÀラム構成案ÿ2時間の場合の⼀例Ā1

1 導⼊ÿ10分Ā
⾃⼰紹介1今⽇~⽬的x約束

2 ウォーðアップÿ20分Ā
遊びz|¹⼼x⾝体をほ�y²ーð

3 ñインワークÿ50分Ā
<イエ¹‧アンドを体験y»=<即興w物語をt�»=zy

4 体験と現場の接続ÿ20分Ā
感x�こx~⾔語化x職場w~活{w⽅

5 まとめÿ10分Ā
感想共有x質疑応答



さあ、あzたのチームの可能性²、⼀緒{⾒つけませ
³か？

~z�z気軽{t相談く�uい2最適zプùン²⼀緒{考え~y2

無理z営業�⼀切い�し~{³~w1t安⼼く�uい2

1
0問い合わせ1

下記~úンクより1本⽂{相談内容や課題1開催予定時期zy1⾃由{z書きく�uい2

2
0ご相談‧ヒアúング1

オンùインÿZoomzyĀ{vz悩�²z聞{{く�uい2

3
0プログùムご提案1

最適zプùンxz⾒積り²提⽰し~y2

4
0研修実施1

楽しく効果的z研修²z届けし~y！

今すぐお問い合わせ

Web: https://watari-bouya.com/

オンùイン無料相談ÿ30分〜Āも受付中です！

https://watari-bouya.com/contact2/
https://watari-bouya.com/

